Koronavirus a zamestnanec: novela Zakonnika prace

Na aktualne dianie v suvislosti so Siriacim sa koronavirusom zareagoval slovensky zakonodarca
aj v oblasti pracovnopravnych vztahov. Prostrednictvom zakona €. 66/2020 Z.z. novelizoval
Zakonnik prace o ustanovenia, ktoré menia vztahy zamestnanca a zamestnavatela pocas trvania
aktualnej situacie.

Novelou, ktora vstupila do ucinnosti dna 4.4.2020, sa na Cas krizového obdobia vytvoril novy
rezim aplikacie Zakonnika prace, do ktorého sa vloZila jedenasta Cast s oznaCenim ,Osobitné
ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo vynimocného stavu.“V Casovom trvani
do dvoch mesiacov od odvolania (skonéenia) mimoriadnych opatreni zo strany Statu budu zakonné
ustanovenia doplnené ¢i nahradené novelou. Opatrenia sa dotkli nasledujucich oblasti:

1. Home office

Strany pracovnopravneho vztahu - zamestnavatel aj zamestnanec - maju podfa novych
ustanoveni zakonny narok na tzv. home office (pracu z domu), pokial to dohodnuty druh prace
umoznuje. Zamestnanec aj zamestnavatel su tak opravneni doZadovat sa prace z domova, pricom
jedinou limitaciou pre zamestnanca je existencia zavaznych prevadzkovych dévodov, ktoré vykon prace
z domacnosti nedovoluju (najma v pripadoch, kedy sa vyZaduje osobny vykon €innosti zamestnancom
mimo jeho bydliska).

2. Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Nové ustanovenie umoziiuje zamestnavatelovi flexibilni reakciu na aktualne opatrenia.
Minimélna lehota pre oznamenie rozvrhnutia pracovného ¢asu je upravena na dva dni vopred
s platnostou najmenej na tyzden. Zakon umoznuje dohodu so zamestnancom na kratSich ¢asovych
terminoch.

3. Nutené éerpanie dovolenky

Novela vytvara zamestnavatelovi priestor pre krizové narabanie s instititom dovolenky, pri¢om
rozliSuje dva spdsoby jej Cerpania: (i) v pripade dovolenky za aktuélny kalendarny rok je zamestnavatel
povinny Cerpanie dovolenky oznamit sedem dni vopred (z pdvodnych Strnastich), (i) v pripade
dovolenky prenesenej z predchadzajuceho kalendarneho roka postaci oznamenie dva dni vopred.

4. Nepritomnost v praci pre koronavirus a zakaz vypovede

Zamestnavatel je podla novych ustanoveni povinny ospravedinit' nepritomnost’ zamestnanca
v dosledku prekazky na strane zamestnanca, ktoru predstavuje karanténne opatrenie alebo izolacia.
Tento zamestnanec (ako aj zamestnanec na OCR alebo vykonavajlici starostlivost o fyzickl osobu) je
poCas doby trvania osobnej prekdzky chraneny pred vypovedou zo strany zamestnavatela.
Zamestnanec ostava chraneny aj po navrate do zamestnania - musi byt umiestneny na pévodné



pracovné miesto a pracovisko. V pripade objektivnej nemoZnosti ma zamestnavatel povinnost zaradit ho
na inU pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

5. Mzda pocas obmedzeni zamestnavatel'a

Zakon explicitne zakotvuje, Ze nemoznost zamestnanca vykonavat pracu pre obmedzenie (resp.
zastavenie) Cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnuti prisluSnych organov sa pripise
zamestnavatelovi ako prekazka na strane zamestnavatela. Zamestnancovi v tomto pripade patri
nahrada mzdy minimalne v rozsahu 80% jeho priemerného zarobku. Predmetna suma nesmie byt
niz8ia ako minimélna mzda. NiZSia ako zdkonom stanovena suma je mozna len v pripade existujucej
dohody so zastupcami zamestnancov.
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